VS ,,SOSTINES MEDICINOS CENTRO“ ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] ,,Sostinés medicinos centro® Asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas —
reglamentuoti asmens duomeny tvarkymg VS] ,,Sostinés medicinos centre” (toliau — Istaiga),
uztikrinant 2016-04-27 Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau - Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]) ir kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny tvarkyma, laikymasi.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos:

2.1. duomeny subjektas — [staigos darbuotojai, asmenys, kurie su Jstaiga sudar¢ paslaugy ar kitokia
sutartj bei kiti asmenys, kuriy asmens duomenys Istaigai tapo Zinomi dél jos atlickamy funkcijy;

2.2. darbuotojas — asmuo, su kuriuo Jstaiga yra sudariusi darbo sutartj.

3. Kitos taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Reglamente, ADTAI, Lietuvos Respublikos (LR)
sveikatos prieziliros jstaigy jstatyme bei kituose teisés aktuose, reguliuojanciuose Istaigos veikla,
vartojamas sgvokas.

4. Istaiga, tvarkydama asmens duomentis, laikosi $iy principy:

4.1. asmens duomenys duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, sgziningu ir skaidriu biidu
(teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

4.2. asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais, visy pirma
kylanciais 1§ LR sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo ir kity teisés akty, kurie nurodyti Taisyklése ir
toliau netvarkomi su S$iais tikslais nesuderinamu biidu (tikslo apribojimo principas);

4.3. tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia, siekiant
tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio maZinimo principas);

4.4. tvarkomi asmens duomenys turi bati tikslas ir prireikus Jstaigos iniciatyva arba pagal duomeny
subjekto praSyma atnaujinami. Turi biiti imamasi visy pagristy priemoniy uZtikrinti, kad asmens
duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba
iStaisomi (tikslumo principas). Istaigos darbuotojai, asmenys, kurie su Jstaiga sudar¢ paslaugy
teikimo ar kitokia sutartj, turi pareiga pranesti [staigai apie savo asmens duomeny pasikeitima,

4.5. asmens duomenys laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi. Asmens duomenys gali
biti saugomi teis€s akty nustatytus laikotarpius, o Siems teisés aktams nereglamentuojant kai kuriy
asmens duomeny saugojimo laikotarpiy — LR sveikatos apsaugos ministerijos teisés aktais nustatytus
laikotarpius (saugojimo trukmés apribojimo principas);

4.6. asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones biity uZztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).



II. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR APIMTIS

5. Asmens duomeny tvarkymo [staigoje tikslai bei apimtis:

5.1. LR sveikatos prieziiiros jstaigy jstatyme bei kituose teisés aktuose nustatyty Jstaigos funkcijy
vykdymas suponuoja tokiy asmens duomeny tvarkyma:

5.1.1. vardas, pavardé;

5.1.2. asmens kodas;

5.1.3. pilietybé, paso ir/ar asmens tapatybés kortelés duomenys;

5.1.4. issilavinimas;

5.1.5.tarp Istaigos ir duomeny subjekty sudarytos sutartys;

5.1.6.duomenys apie asmens sveikatos biikle;

5.1.7.informacija apie valstybingés ir uzsienio kalby mok¢jima;

5.1.8.informacija apie darbo vieta;

5.1.9.elektroninio paSto adresas, telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; kiti kontaktiniai
duomenys;

5.1.10. valstybinio socialinio draudimo numeris (jei toks yra);

5.1.11. gyvenimo aprasSymas;

5.1.12. nuotrauka;

5.1.13. informacija apie buvusias darbovietes ir jose uzimtas buvusias pareigybes bei joms keliamus
reikalavimus;

5.1.14. darbo stazas;

5.1.15. informacija apie kvalifikacijos kélima;

5.1.16. dalykiné reputacija bei charakteristika;

5.1.17. informacija apie Jstaigos darbuotojy etika;

5.1.18. Informacija apie pareikstus jtarimus, kaltinimus ir/ar priimtus teismo nuosprendzius Istaigos
darbuotojy atzvilgiu;

5.1.19. informacija apie atleidimg i§ darbo, pareigy dél tarnybinés veiklos pazeidimy, tarnybiniy
nusizengimy, darbo pareigy pazeidimy;

5.1.20. informacija apie piktnaudziavima alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis
psichika veikian¢iomis medZiagomis;

5.1.21. informacija apie teisésaugos ar kitose institucijose nagrin¢jamus ginCus tarp Istaigos ir
duomeny subjekty;

5.1.22. informacija apie teisésaugos ar kitose institucijose nagrinéjamus skundus dél Jstaigos ar jos
darbuotojy veiksmy;

5.1.23. kita informacija, kuri yra reikalinga tinkamai vykdyti teisés aktuose numatytas [staigos
funkcijas.

5.2. Darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas, apskaita bei [staigos, kaip darbdavio pareigy, nustatyty
teisés aktuose, tinkamas vykdymas (LR darbo kodeksas ir kiti darbo teisinius santykius
reglamentuojantys teisés aktai). Siuo tikslu yra tvarkomi tokie asmens duomenys:

5.2.1. vardas, pavardé;

5.2.2. asmens kodas;

5.2.3. gyvenamosios vietos adresas;

5.2.4. elektroninio pasto adresas ir telefono numeris;

5.2.5. atsiskaitomoji sagskaita;

5.2.6. informacija apie Seimin¢ padét] (santuokos/iStuokos liudijimas, informacija apie auginamus
vaikus iki 14 mety; visa kita informacija, kuri gali daryti jtakos asmens kaip darbuotojo teiséms ir
pareigoms);
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5.2.7. informacija apie sveikatos bukle (nejgalumo pazymejimo kopija, medicininé pazyma apie
galimybe dirbti atitinkama darbg);

5.2.8. informacija apie darbo uzmokestj; atostogas ir komandiruotes; valstybinio socialinio draudimo
numeris;

5.2.9. gyvenimo apraSymas;

5.2.10. informacija dél lengvatiniy atostogy;

5.2.11. kita informacija, kuri reikalinga Jstaigos, kaip darbdavio, pareigy vykdymui ir teisiy
jgyvendinimui pagal galiojancius teisés aktus.

5.3. Medicinos paslaugy sutar¢iy sudarymas su pacientais ir $iy sutar¢iy vykdymas (Civilinis
kodeksas, Lietuvos respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymas). Siuo tikslu yra tvarkomi tokie
sutartj sudariusios Jstaigos duomenys:

5.3.1. vardas, pavardé;

5.3.2. asmens kodas;

5.3.3. adresas;

5.3.4. elektroninio pasto adresas ir telefono numeris;

5.3.5. atsiskaitomosios sgskaitos numeris;

5.3.6. uzmokescio dydis ir kitos sutarties salygos;

5.3.7. kita informacija, kuri yra reikalinga Istaigos, kaip sutarties Salies, pareigy vykdymui ir teisiy
igyvendinimui pagal galiojancius teisés aktus.

5.4. Sutaréiy sudarymas ir vykdymas (Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas). Siuo tikslu yra
tvarkomi tokie asmens duomenys:

5.4.1. sutarties Salies arba jos atstovo vardas, pavarde;

5.4.2. telefono numeris, elektroninis pastas ir kiti kontaktiniai duomenys, kuriuos pateikia sutarties
Salis arba jos atstovas;

5.4.3. sutarties Salies atstovo pareigos;

5.4.4. sutarties $alies (fizinio asmens) asmens kodas;

5.4.5. atsiskaitomosios saskaitos numeris;

5.4.6. kita informacija, kuri yra reikalinga Istaigos, kaip sutarties Salies, pareigy vykdymui ir teisiy
1gyvendinimui pagal galiojancius teisés aktus.

5.5. Atsiskaitymo pagal sudarytas sutartis jforminimas ir apskaitos taisykliy laikymasis (Teisés aktai,
reglamentuojantys buhaltering apskaita ir mokes¢iy mokéjima). Siuo tikslu yra tvarkomi tokie
asmens duomenys:

5.5.1. vardas, pavarde;

5.5.2. kontaktiniai duomenys (telefono numeris, elektroninis pastas, adresas);

5.5.3. asmens kodas;

5.5.4. mokéjimai;

5.5.5. atsiskaitomyjy sgskaity numeriai;

5.5.6. kita informacija, kuri reikalinga tinkamam atsiskaitymo pagal sudarytas sutartis jforminimui ir
tinkamam apskaitos taisykliy laikymuisi.

5.6. Atranka j darbo vieta (darbuotojy jdarbinimas) (Lietuvos Respublika darbo kodeksas). Siam
tikslui tvarkomi tokie asmens duomenys:

5.6.1. vardas, pavarde;

5.6.2. gyvenimo aprasymas;

5.6.3. kontaktiniai duomenys;

5.6.4. rekomendacijos (jei yra pateikiamos);

5.6.5. kita informacija, kuri yra reikalinga laikytis pareigy ir jgyvendinti teises darbuotojy jdarbinimo
procese.
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5.7. Skundy nagrinéjimas pagal pacienty skundus (LR sveikatos prieZidiros jstaigy jstatymas ir kiti
teisés aktai, reglamentuojantys Jstaigos funkcijas, susijusias su skundy nagrinéjimu). Siuo tikslu yra
tvarkomi tokie pacienty asmens duomenys:

5.7.1. vardas, pavardé;

5.7.2. gyvenamosios vietos adresas;

5.7.3. elektroninio pasto adresas;

5.7.4. tarp Jstaigos ir paciento sudarytos medicinos paslaugy teikimo sutarties kopija (jei tokia buvo
sudaryta);

5.7.5. informacija apie aplinkybes, kuriomis grindziamas skundas ir tg informacijg patvirtinantys
jrodymai;

5.7.6. kita informacija, kuri reikalinga tinkamai vykdyti skundy nagrinéjimo funkcijg Jstaigoje.

5.8. Teikti informacija interesantams pagal jy paklausimus. Siam tikslui jgyvendinti tvarkomi
duomenys, kuriuos pateikia interesantai.

III. ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

6. [staiga, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir technines
priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

7. Asmens duomenys tvarkomi automatiniu biidu, taip pat ir neautomatiniu biidu naudojant Sias
asmens duomeny tvarkymo organizacines ir technines priemones:

7.1. Jstaigos darbuotojai gali tvarkyti tik tuos duomenis ir tik tiek, Kiek tai susij¢ su jy pareigy ir
funkcijy vykdymu.

7.2. Asmens duomenis gali tvarkyti tik Istaigos darbuotojai. Istaigos darbuotojai pasiraSytinai
supazindinami su Taisyklémis ir jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslapti bei tvarkyti asmens
duomenis, laikantis Siy Taisykliy.

7.3. Istaigos darbuotojams Sios Taisyklés yra privalomos.

7.4. Istaigos darbuotojai privalo laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokiag su
asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipazino, vykdydami savo pareigas, nebent
tokia informacija biity vieSa pagal galiojancius teisés aktus. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja, net ir nustojus dirbti ar eiti pareigas [staigoje.

7.5. Jstaigos darbuotojai turi tinkamai saugoti dokumentus ar kitus informacijos $altinius bei jy
rinkmenas, imtis priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui ir prisiimti
atsakomybe uz $iy pareigy nevykdyma. Dokumenty ar kity informacijos Saltiniy kopijos turi biiti
daromos, tik esant butinybei ir turi buti sunaikintos taip, kad jy nebiity galima atkurti ir atpazinti jy
turinio.

7.6. Istaigos darbuotojai, kurie automatiniu biitu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriuose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti
slaptazodzius i§ ne maziau, kaip 8 simboliy, kuriuos sudaro 5 raidés ir 3 skaitmenys. Istaigos
darbuotojas gali Zinoti tik savo slaptazod;.

7.7. Istaigos darbuotojy teisés tvarkyti asmens duomenis suteikiamos, pakei¢iamos Jstaigos
direktoriaus nurodymu. Jstaigos darbuotojai netenka teisiy tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia
darbo sutartis su darbuotoju arba Jstaigos direktoriaus nurodymu.

7.8. Istaiga uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama techninés jrangos
i8déstymg ir priezilirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo valdyma,
informaciniy sistemy priezitirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinima.
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7.9. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Jstaiga imasi neatidéliotiny priemoniy,
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

IV. ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI

8. Istaiga, siekdama jgyvendinti duomeny apsaugos tvarkymo tikslus, pagal duomeny tvarkymo
sutartis gali suteikti galimybg tvarkyti atitinkamus duomenis duomeny tvarkytojams.

9. Istaiga sudaro duomeny tvarkymo sutartis tik su tais duomeny tvarkytojais, kurie pakankamai
uztikrina, kad techninés organizacinés priemonés bus jgyvendintos tokiu biidu, kad duomeny
tvarkymas atitikty Reglamento reikalavimus ir biity uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga.

10. Jstaiga leidzia tvarkyti kiek jmanoma nuasmenintus duomenis IT paslaugas teikianCioms
imonéms, siekiant uztikrinti Istaigos internetinés svetainés sklandy veikima.

V. ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS, KEITIMAS, NAIKINIMAS

11. Jstaigoje tvarkomy dokumenty bei kitos informacijos apie asmens duomenis saugojimo
laikotarpj nustato LR teisés aktai ir (arba) LR sveikatos apsaugos ministerijos teisés aktai.

12. Istaigoje asmens duomenys kei¢iami nedelsiant, pastebéjus ar suzinojus, kad duomenys yra
neteisingi, nei§samis ar netiksls.

13. Pasibaigus duomeny saugojimo terminui, asmens duomenys sunaikinami teisés akty nustatyta
tvarka.

14. Istaigos pacienty asmens duomeny, kurie pateikiami j medicinos elektroniniy paslaugy portala,
apsaugg (jskaitant duomeny kopijy daryma) nuo jy praradimo ar sugadinimo uztikrina IT paslaugas
teikiancios jmonés, jgyvendindamos tinkamas technines ir organizacines priemones.

VI. ASMENS DUOMENU TVARKYMO RIZIKOS VERTINIMAS

15. Asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimas atliekamas atsiradus poreikiui, bet ne rec¢iau nei
kartg per vienerius metus.

16. Asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimo metu tikrinamas:

16.1. organizaciniy duomeny apsaugos priemoniy efektyvumas, uztikrinant asmens duomeny
apsaugg,

16.2. techniniy duomeny apsaugos priemoniy efektyvumas, uztikrinant asmens duomeny apsaugg.
17. Nustacius, kad esamy asmens duomeny apsaugos organizaciniy ir/ar techniniy priemoniy asmens
duomeny saugumui uztikrinti nepakanka arba kad esamos priemonés yra neefektyvios, diegiamos
papildomos arba naujos asmens duomeny apsaugos priemoneés.

18. Esant poreikiui, Istaiga asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimui pasitelkia treciuosius
asmenis.

VII. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

19. Duomeny subjektas turi teis¢ zinoti apie savo asmens duomeny tvarkyma.

20. Jstaiga privalo suteikti duomeny subjektui, kurio asmens duomenis renka tiesiogiai i§ jo, Sia
informacijg:

20.1. nurodyti savo pavadinimg ir buveing;

20.2. nurodyti duomeny tvarkymo tikslus ir tvarkymo pagrinda;

20.3. nurodyti kitg informacija: kam ir kokiais tikslais gali biiti teikiami asmens duomenys; kokius
savo asmens duomenis privalo pateikti ir kokios yra nepateikimo pasekmés; duomeny subjekto teisés
susipazinti su savo asmens duomenimis; duomeny subjekto teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus,
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neiSsamius, netikslius asmens duomenis; asmens duomeny saugojimo laikotarpis; duomeny subjekto
teis¢ atSaukti sutikimag dél asmens duomeny tvarkymo (jei sutikimas buvo); teisé¢ pateikti skunda
priezitros institucijai.

21. Duomeny subjektas informuojamas apie jo teises, informacija apie duomeny subjekty teises,
skelbiant Jstaigos internetinéje svetainéje.

22. Duomeny subjektas, pateikes Istaigai asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta arba teisés akty
nustatyta tvarka ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj,
patvirtings savo asmens tapatybe, turi teis¢ susipazinti su [staigoje tvarkomais asmens duomenimis
bei gauti informacijg, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu tvarkomi ir
kam teikiami. Gavus rastiSka duomeny subjekto paklausima, pateikta asmenisSkai, pastu ar
elektroniniu pastu, privaloma atsakyti, ar su duomeny subjektu susij¢ asmens duomenys yra
tvarkomi, ir pateikti duomeny subjektui praSomus duomenis ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
duomeny subjekto paklausimo gavimo. Esant reikalui, §is terminas gali biiti pratestas.

23. Jeigu duomeny subjektas rasytiniu praSymu, pateiktu asmeniskai, pastu ar elektroniniu pastu,
praso neteisingus, neiSsamius ar netikslius duomenis iStaisyti, Istaiga Siuos duomenis nedelsiant
privalo patikrinti ir neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis turi iStaisyti ir/arba
sustabdyti tokiy duomeny tvarkyma, i$skyrus saugojima.

24. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jie yra tvarkomi
neteisétai, nesgziningai ir kreipiasi ] Istaigg, asmens duomeny tvarkymo veiksmy teisétumas,
sgziningumas turi biiti neatlygintinai patikrinamas. Duomeny subjekto rasytiniu praSymu turi biti
nedelsiant sunaikinami neteisétai ir nesgziningai sukaupti asmens duomenys ar sustabdytas tokiy
duomeny tvarkymas, i$skyrus saugojimg.

25. Duomeny subjektas turi teise¢ gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké
Istaigai, susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuteriu skaitomu formatu. Naudodamasis savo teise
] duomeny perkeliamumg, duomeny subjektas turi teise, kad Jstaiga asmens duomenis tiesiogiai
persiysty nurodytam duomeny valdytojui, kai tai technikai jmanoma. Si teis¢ jgyvendinama pagal
pateikta praSyma raStu, kuris pateikimas asmeniskai, pastu ar elektroniniu paStu, taip, kad bty
galima identifikuoti praS§yma teikiant] asmenj.

26. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (teisé buti pamirStam) arba
apriboti jy tvarkyma, iSskyrus saugojima. Si teisé negali biiti jgyvendinta, jei néra Reglamente
nurodyty teisés biiti pamirStam pagrindy.

VIII. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAI

27. Asmens duomenis tvarkanfiam asmeniui nustacius galimg asmens duomeny saugumo
pazeidima, apie tai nedelsiant informuojama [staiga.

28. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidima, Jstaiga nedelsiant, bet ne véliau, kaip per 2
darbo dienas nuo duomeny apsaugos pazeidimo nustatymo sprendzia, ar pazeidimas kelia pavojy
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms. Jei asmens duomeny saugumo pazeidimas gali kelti arba kelia
pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, Istaiga parengia praneSima apie jvykusj asmens
duomeny apsaugos pazeidimg ir pateikia jj kompetentingai institucijai ne véliau, kaip per 72 valandas
nuo asmens duomeny saugumo pazeidimo paaiSkéjimo. PraneSimo turinys turi atitikti Reglamente
nurodyta praneSimo informacija, o jei Sios informacijos 1§ karto pateikti negalima, ji teikiama
dalimis, nedelsiant ja gavus ar suzinojus. Jei jmanoma, praneSimo turinys turi buti toks, kad biity
galima apsaugoti Jstaigos ir duomeny subjekto paslapt;.

29. Kai dé¢l asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny subjekto
teiséms ir laisvéms, nedelsiant, bet ne véliau nei per 3 darbo dienas nuo pazeidimo suzinojimo dienos
yra i§siun¢iamas pranesimas duomeny subjektui apie duomeny saugumo pazeidima. Sis prane§imas
nesiunciamas, jei yra bent viena i$ Siy salygy: Istaiga jgyvendino tinkamas technines ir organizacines



apsaugos priemones ir tos priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems asmens duomeny
saugumo pazeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui,
neturinCiam leidimo susipazinti su asmens duomenimis, jie biity nesuprantami (pavyzdziui, Sifravimo
priemones); Istaiga véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms; praneSimo pateikimas pareikalauty neproporcingai
daug pastangy. Tokiu atveju vietoj to apie tai viesai paskelbiama arba taikoma panasi priemoné, kuria
duomeny subjektai biity informuojami taip pat efektyviai.

IX. ATSAKOMYBE

30. Uz taisyklése jtvirtinty reikalavimy nesilaikymg Jstaiga ir jos darbuotojai, kurie tvarko duomeny
subjekty asmens duomenis, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



